NOTAT

Referat af SAU-medet den 10. september 2021

Deltagere: JAH, BOE, AVL, MSM, OSK, HJ, AMP (referent)
Fravaerende: LMI, JL

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

2. Arbejdsmilje

1.

Indeklima

Der er en lille smule fremdrift i sagen med forbedringen af vores
indeklima, hvor DEAS nu har sat ingenierer pa opgaven. Pt. af-
ventes byggetilladelser, for DEAS kan foretage de nedvendige til-
pasninger af bygningen.

. Stej

I forbindelse med at vi nu er kommet tilbage pd CJV begynder stgj
at dukke op som et issue. Der bor lokalt i centrene settes fokus pa,
hvordan vi igen kan vere sammen i storrum pé en god méde, og
hvordan pladserne fordeles bedst muligt ift. medarbejdernes pree-
ferencer.

Selvom alle coronarestriktioner nu er ophavet, var der enighed
om, at det vil vaere en god id¢ at lade héndspritten sta bade i mo-
delokalerne og ved indgangene.

I forlengelse heraf bemarkede MSM, at der er mangel pad medelo-
kaler, bade fordi mange gerne vil bruge medelokalerne som fordy-
belsesrum, og fordi der nu atholdes flere hybridmeder, hvor man
har brug for udstyret i modelokalerne. Ledelsen vil overveje om
lokalet over for postrummet kan blive omdannet til et stillerum,
hvor medarbejderne kan gé hen og arbejde, hvis de har brug for at
fordybe sig, eller om det alternativt skal omdannes til et projektlo-
kale.
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BOE orienterede afslutningsvist om, at der arbejdes pé en opdate-
ring af styrelsens evakueringsplaner, fordi der er sket en del &n-
dringer i1 den fysiske placering af centrene i huset, og fordi nogle
af de tidligere evakueringsansvarlige ikke leengere er ansat 1 sty-
relsen.

Status pa sterre projekter

360 vil blive opgraderet. Opgraderingen medferer, at brugergran-
sefladen @&ndres en del for at gore det mere overskueligt. Opgrade-
ringen vil bl.a. medfore bedre e-arkiver, at systemet bliver hurti-
gere, og sa vil der vaere bedre mulighed for at personliggere skri-
vebordet. Projektet skrider planmaessigt frem.

De nuvarende digitale samarbejdsrum baserer sig pa en SharePo-
int teknologi, som ikke understottes af den nye 360 version, og
derfor har vi skullet finde en ny lgsning for samarbejdsrummene,
som i stedet bliver den nyeste lgsning fra Microsoft.

Styrelsen er i gang med at anskaffe Teams til alle medarbejdere
via SIT, men SIT er forsinket med projektet. Alt vores hybridud-
styr kan pt. kun fungere med Skype, sa det er en udfordring ift.
ibrugtagning af Teams. OSK bemerkede, at et nye udstyr i mede-
lokalerne er super godt, og at det ville veere godt med lignende ud-
styr 1 flere af medelokalerne. Styrelsen er opmarksom pa dette, og
safremt der bliver plads i skonomien, er det noget man vil se pé.

Der arbejdes desuden pa en ny stormbase.

Vi skulle have haft nye computere i efterdret, men projektet er for-
sinket hos SIT pa grund af leveringsproblemer, og vi kommer der-
for ind 1 2022, for vi fir nye computere. MSM berettede, at der er
et generelt problem med at fa computeren til at starte op igen, nar
man har haft den ude af docking stationen. HJ oplyste, at en mulig
losning er at af- og geninstallere Citrix.

4. Orientering fra ledelsen

1.

Status pa arbejdet med rammer for hjemmearbejde i KFST

Vi venter pt. pa rapporten fra MEDST og der er nedsat et udvalg
blandt cheferne i KFST, som skal se pd rammerne for hjemmear-
bejde 1 styrelsen. OSK bemerkede, at det er vigtigt, at ledelsen lo-
bende kommunikerer til medarbejderne om at arbejdet korer. JAH
understregede, at man ikke forventer, at der kommer sd meget nyt
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fra MEDST, og at vi derfor fortsat skal operere inden for vores nu-
verende retningslinjer.

Status pd MTU/LE 2021

MTU/LE kerer den 20. september — 28. september 2021. Rambgll
leverer systemet til undersogelsen, sa opsatningen vil vere gen-
kendelig for medarbejderne, men ellers er det KHR, der stér for

underseggelsen grundet konsulentstoppet. Resultaterne offentligge-
res den 26. oktober 2021.

Status pa styrelsens MRP 2021

MRP 2021 har veret forsinket, men er nu faerdigforhandlet og un-
derskrevet. Vi regner med, at vi nér de fleste mél. Dog ved vi alle-
rede nu, at ét mal 1 FORCE ikke blive néaet.

Status pa implementeringen af udvidet tavshedspligt iht. ECN+
Implementeringen af den udvidede tavshedsbestemmelse i kon-
kurrencelovens § 14a er nu gennemfort, og alle medarbejdere 1
Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen har modtaget en mail, hvori
de er orienteret om bestemmelsens ikrafttreeden. Herudover har
tidligere ansatte 1 konkurrencecentrene, der er fratradt efter den 4.
marts 2021, faet en orientering om bestemmelsens indhold.

Nye medarbejdere har fiet det ind 1 tilbuddet og det kommer i nye
kontrakter.

MSM bemarkede, at udfordringen kan vaere den samme 1 FO, sé-
fremt en medarbejder far job i et advokatfirma, som arbejder med
forbrugerret, men her er det fortsat blot de almindelige bestem-
melser om tavshedspligt i forvaltningsloven og strafferetsplejelo-
ven, der finder anvendelse.

. Nyt IT-system til understettelse af lenforhandlingerne 1 2022

Styrelsen er pilot pa et projekt med et nyt IT system til understot-
telse af de arlige lenforhandlinger, og hvis alt gar vel, er det pla-
nen, at systemet skal rulles ud til alle styrelser og departementet.
Det er DBVision, der er leverander af systemet, og vi har siden
fordret veeret i gang med at fa tilrettet systemet, sa det far de nod-
vendige funktioner til, at vi kan anvende det 1 KFST til lenfor-
handlingerne i fordret 2022. Pt. er vi ved at teste alle de nye funk-
tioner, som vi har faet tilfojet. Nar systemet tages i brug, vil det
vaere HR, chefer og TR, der far adgang til systemet.

Endelig opgerelse af elevmaltal for 2020. bilag 1
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KFST er glad for at tage elever ind og har i en arraekke ligget over
maltallene. Der var enighed i SAU om, at det er meget positivt, og
at uddannelsen af elever 1 styrelsen ber fortsatte pd samme niveau
fremadrettet.

7. Udrulningsplan for Politik for ligestilling og diversitet, bilag 2
JAH orienterede om, at politikken nu rulles ud pa hele minister-
omradet. Politikken blev taget til efterretning.

8. Opdatering af koncernens retningslinjer for forskudsferie
MSU har gennem et stykke tid arbejdet pd at komme til enighed
om koncernens retningslinjer for forskudsferie, og man har nu
fundet frem til en fzlles forstéelse. Retningslinjerne er fortsat, at
der som udgangspunkt maksimalt kan tildeles fem dages forskuds-
ferie, og at de lante feriedage tjenes ind inden feriearets udleb. Der
kan dog lokalt gives flere dages forskudsferie, hvis der er tale om
en serlig situation, og ferieunderskuddet kan indhentes inden fe-
riedrets udleb — og s& kan medarbejdere have op til 40 timers fleks
stdende pa flekskontoen, nar der anmodes om forskudsferie.

5. Orientering fra medarbejderne
OSK orienterede om, at han oplever, at der en udfordring med for
stort arbejdspres og for fa ressourcer i FORCE’s juridiske team,
bl.a. pa baggrund af et par opsigelser og et par sygemeldinger 1
teamet. JAH understregede, at direktionen har fokus pa det, og at
MRS lobende er i dialog med SAA om udfordringen. Problemet
har bl.a. varet, at vi ikke har kunnet finde en kandidat pa et opslag
efter en jurist i sommers, men pt. har vi et opslag ude efter tre nye
jurister til teamet, samtidig med at teamet fér tilfort en student, der
starter den 1. oktober.

6. Aktuelle sager
1. MUS 2021
MUS blev skudt i gang pé Intra i august og skal kere indtil primo
oktober.

7. Okonomi
1. Orientering om budget 2021 og FF1.22
BOE orienterede om, at 2021 ser fornuftigt ud ift. prognoserne. Fsva.
FFL 2022 har vi faet 5 mio. kr. mere end oprindeligt antaget, som
gor, at 2022 ser mere fornuftigt ud.
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8. Eventuelt
Der var ingen emner til dette punkt.

9. Naeste moade
Neaste mades aftholdes den 10. december 2021.



